枣庄学院2012年度科研工作考核评测表
单位盖章：                                                                     填表时间：      年    月    日
	评测
大项
	评测

分项
	测评标准
	测  评
方 法
	测评结果

	
	
	A
	B
	C
	
	

	科研立项情况
	横向课题
	首位主持的横向课题合计到位经费50万元
	首位主持的横向课题合计到位经费10万元
	首位主持的横向课题合计到位经费5万元
	提供经费到位证明
	

	
	鉴定成果
	首位完成国家级科研立项课题鉴定1项及以上
	首位完成省部级科研立项课题鉴定1项及以上
	首位完成地厅级科研立项课题鉴定1项及以上
	提供立项、结项材料
	

	科研业绩情况
	论文成果
	发表特级期刊论文1篇及以上
	
	
	论文原件及复印件
	

	
	
	高级职称年人均发表三级期刊论文1篇及以上
	高级职称年人均发表四级期刊论文1篇及以上
	高级职称年人均发表六级期刊论文1篇及以上
	论文原件及复印件
	

	
	
	博士年人均发表三级期刊论文1篇及以上
	博士年人均发表四级期刊论文1篇及以上
	博士年人均发表六级期刊论文1篇及以上
	论文原件及复印件
	

	
	
	中级及以下职称年人均发表六级期刊以上论文1篇及以上
	中级及以下职称年人均发表七级期刊以上论文1篇及以上
	
	论文原件及复印件
	

	
	
	年发表六级期刊论文及其以上总数高于全校平均数
	年发表七级期刊论文及其以上总数高于全校平均数
	
	论文原件及复印件
	

	
	著作成果
	年出版著作1部及以上
	
	
	著作原件
	

	
	应用技术成果
	年获得国家发明专利授权1项及以上
	年获得国家实用新型专利授权1项及以上
	年获得国家外观设计专利授权1项及以上
	证书
	

	
	成果奖励
	首位获得国家级科研奖励1项及以上
	参与获得国家级科研奖励1项及以上
	
	证书
	

	
	
	首位获得省部级科研奖励1项及以上
	参与获得省部级科研奖励1项及以上
	
	证书
	

	
	
	首位获得地厅级科研奖励1项及以上
	参与获得地厅级科研奖励1项及以上
	
	证书
	

	
	
	首位获得校级科研奖励一等奖1项及以上
	首位获得校级科研奖励二等奖1项及以上
	
	证书
	

	
	
	音体美专业作为参赛人获得国家级艺术成果奖1项及以上
	音体美专业作为参赛人获得省级艺术成果奖1项及以上
	
	证书
	

	服务地方开展情况
	成果转化或到位经费
	在服务地方工作中出现成果转化或到位服务经费100万元
	服务地方工作中到位服务经费50万元
	服务地方工作中到位服务经费5万元
	成果转化合同（协议）或到位经费证明
	

	
	合作项目
	新增服务地方合作项目3项及以上
	新增服务地方合作项目2项
	新增服务地方合作项目1项
	合同、协议原件或复印件
	

	
	合作意向
	新增服务地方合作意向协议3项及以上
	新增服务地方合作意向协议2项
	新增服务地方合作意向协议1项
	合同、协议原件或复印件
	

	学术活动落实情况
	参加学术会议情况
	教师年参加国际学术会议1次及以上且发表会议论文
	教师年参加国家级学术会议1次及以上且发表会议论文
	
	提供论文原件及会议通知
	

	
	召开学术会议情况
	举办国家级学术会议
	举办省级学术会议
	
	提供会议通知
	


说明： 1.《考核评测表》中的科研成果、科研立项和科研奖励等的认定以《枣庄学院科研工作匹配资助与奖励办法》和《枣庄学院学术期刊分级目录（2012年版）》中最新相关规定为准。

2. 科研立项情况中横向课题到位经费和鉴定成果只计算当年到位经费和鉴定成果。

3. 科研业绩中的论文成果项，年人均论文不足1篇，按人均比例折算。
4. 《考核评测表》中涉及的所有项目如无特殊说明，均必须为本单位在编或人事代理科研工作人员科研成果。
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